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Obywatele Ukrainy chcacy pracowac w Polsce nalezg do grupy
obcokrajowcéw zza wschodniej granicy, ktérzy podlegajg nieco
tatwiejszym procedurom legalizacji pracy w Polsce. Do tego
samego grona nalezg tez pracownicy z Rosji, Motdowy, Armenii,
Biatorusi i Gruzji.

Cudzoziemiec moze przebywaé¢ i pracowaé w Polsce na
podstawie:

e wizy typu D/05 lub D/06

e zezwolenia na prace

e jednolitego zezwolenia na pobyt i prace

Warianty legalizacji zatrudnienia obcokrajowcow
na terenie RP

I wariant (okres wykonywania pracy do 6 miesiecy)
- tzw. procedura uproszczona/oswiadczeniowa

Aby legalnie zatrudni¢ pracownika 'z Ukrainy pracodawca
rejestruje we witasciwym ze wzgledu na jego miejsce pobytu
statego lub siedzibe firmy Powiatowym urzedzie pracy (PUP)
dokument o nazwie: Oswiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi (wzor oswiadczenia do

pobrania)

W oswiadczeniu nalezy wpisa¢ dane identyfikacyjne firmy
zatrudniajgcej oraz zatrudnianego pracownika, a takze m.in.
miejsce wykonywania pracy, zawod oraz jezeli sg dane
dotyczgce wizy. Okres swiadczenia pracy mozna wykorzysta¢ w
sposoéb ciggly (petne 6 miesiecy) lub w kilku krétszych okresach.
Jednakze 1{aczny okres zatrudnienia (zsumowane okresy
zatrudnienia) nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy. Przekroczenie dopuszczalnego okresu
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http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/oswiadczeniePUP.pdf
http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/oswiadczeniePUP.pdf

wykonywania pracy skutkuje uznaniem wykonywanej pracy za
nielegalng i wigze sie z odpowiednimi konsekwencjami.

Jedli  pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
cudzoziemca przez dtuiszy czas niz 6 miesiecy, po
3 miesigcach wykonywania przez cudzoziemca pracy moze
ztozy¢ wniosek o wydanie jednolitego zezwolenia na prace
i pobyt, w tym wypadku nie jest potrzebny test rynku pracy,
o ktoérym piszemy w dalszej czesci poradnika.

Podczas rejestracji o$wiadczenia w PUP pracodawca
przedstawia takze do wgladu nastepujace dokumenty:

e w wypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg — wpis do KRS lub wpis do Centralnej
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej;

e w wypadku osoby fizycznej nie prowadzgcej dziatalnosci
gospodarczej ani rolniczej — dowdéd osobisty;

e w wypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosc¢
rolnicza — zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

Uwaga! oswiadczenie powinno by¢ ztozone wraz z 1 kopig.
Oswiadczenia powinny by¢ wypetniane kompletnie i czytelnie,
najlepiej pismem drukowanym. PUP zamieszcza na oryginale
i kopii oswiadczenia informacje o rejestracji oswiadczenia.

Pracodawca przekazuje oryginat oswiadczenia cudzoziemcowi;
jesli cudzoziemiec przebywa za granicg, to nalezy przestac ten
dokument za granice. Na podstawie takiego dokumentu
obywatel Ukrainy moze ubiega¢ sie o wize roboczg (wiza
turystyczna lub innego przeznaczenia nie pozwala na podjecie
pracy zarobkowej w Polsce).




Czas trwania procedury
Procedura rejestracji o$wiadczenia odbywa sie w trakcie
jednorazowej wizyty w PUP, ale moze potrwacd znacznie dtuzej.

Optaty
Zarejestrowanie oswiadczenia w PUP jest bezptatne!

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz.
919)

Uwaga: zarejestrowane os$wiadczenie nie jest dokumentem
poswiadczajgcym zatrudnienie u danego pracodawcy,
a wskazuje jedynie, ze cudzoziemiec ma prawo by¢
zatrudniony u danego pracodawcy.

Brak pisemnej umowy jest jedng z przestanek do uznania
pracy cudzoziemca za nielegalna.

Cudzoziemca mozna w Polsce zatrudni¢ tylko na podstawie
umowy pisemnej, w szczegdlnosciumowy o prace lub
w oparciu o umowe cywilnoprawna. Warunki pracy
w umowie i oSwiadczeniu musza byc zgodne!

Pracownika cudzoziemca zatrudnionego na umowe o prace
nalezy normalnie, podobnie jak polskiego pracownika, zgtosic¢
w ciggu 7 dni do ubezpieczenia drukiem ZUS ZUA,
z tym wyjatkiem, Zze zamiast numeru PESEL nalezy wpisaé
numer paszportu. Obywatela Ukrainy nalezy ponadto
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zameldowaé w miejscu pobytu wedtug standardowej
procedury.

Il wariant (okres wykonywania pracy diuiszy niz 6
miesiecy)

Aby legalnie zatrudnic¢ pracownika z Ukrainy pracodawca sktada
dokument o nazwie: Zezwolenie na prace dla cudzoziemca do
wtasciwego ze wzgledu na jego miejsce pobytu statego lub
siedzibe firmy Urzedu Wojewaddzkiego.

Wymagane dokumenty

Niezaleznie od typu zezwolenia pracodawca musi ztozyc
Whiosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na
terytorium RP (wzér wniosku do pobrania) wraz z zatgcznikami:

e kopie- dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek;

e kopie dokumentdow potwierdzajacych spetnienie przez
cudzoziemca wymagan koniecznych. do wykonywania
zawodu, do ktérego potrzebna jest zgoda wtasciwego
organu;

e w wypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku
osobiscie — oryginat petnomocnictwa lub upowaznienia
dla sktadajgcego wniosek;

e kopie dowodu optaty skarbowej za wydanie zezwolenia
z zawartymi tam nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa oraz adres siedziby pracodawcy;
b) wskazanie, czy pracodawca ubiega sie o wydanie,
czy tez o przedtuzenie zezwolenia na prace;

c¢) imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego
wystgpiono z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace.



http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/wniosekUW.pdf

Dokumenty zataczane do wniosku powinny byé ztozone
w oryginatach lub potwierdzone urzedowo za zgodnos¢
z oryginatami (z wyjatkiem dowodu osobistego i paszportu).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byc
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

W toku postepowania urzagd moze wezwac wnioskodawce, czyli
pracodawce, do przedstawienia dodatkowych dokumentéw lub
informaciji.

Pozostate dokumenty, ktdre muszg by¢ ztozone w celu
uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, zalezg od typu
zezwolenia, ktérego dotyczy procedura.

Uwaga! Wysokosé¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona
w umowie z cudzoziemcem, nie _moze  nizsza od
wynagrodzenia innych pracownikéw = wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréownywalnym stanowisku.




Typy zezwolen na prace

W przypadku checi zatrudnienia pracownika z Ukrainy na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, badz
przedtuzenia okresu zatrudnienia pracownika po wygasnieciu
okresu zatrudnienia pracownika zgodnego z Oswiadczeniem
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
konieczne jest aby pracodawca uzyskat zezwolenie na prace dla
pracownika z Ukrainy. W zaleznosci od rodzaju wnioskujgcej
firmy i charakteru wykonywanej przez obcokrajowca pracy
pracodawca musi uzyskaé¢ odpowiednie zezwolenie na prace
zgodnie z informacja ponizej:

Zezwolenie typu A

dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem,
ktdrego siedziba lub miejsce, zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnos$ci znajduje sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Zezwolenie typu B

dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na
petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spdtka kapitatowa
w organizacji przez okres przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy;

Zezwolenie typu C

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy
zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym
do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
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o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 361, z pdzn. zm.), z pracodawcy zagranicznym;

Zezwolenie typu D

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy
zagranicznego nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej
formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

Zezwolenie typu E

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy
zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczajgcy 3 miesigce w ciggu kolejnych
6 miesiecy winnym celu niz wskazany w pkt B, C, D.

Pozostate dokumenty, ktére musza by¢ ztozone w celu
uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, zalezg od typu
zezwolenia, ktdrego dotyczy procedura zgodnie z wykazem
ponizej:

Dodatkowe dokumenty wymagane przy staraniu sie
o zezwolenie na prace typu A
Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ w wypadku gdy pracodawca jest:
e osoba prawna nalezy przedstawi¢ odpis z Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS), ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub innego wilasciwego rejestru
(zawierajgcy aktualne dane na dzien skfadania
whniosku);
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e osobg fizyczng, nalezy przedstawi¢ kopie jego dowodu
osobistego lub kopie wypetnionych stron z danymi
z jego dokumentu podrézy;

e spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (sp. z 0.0.)
W organizacji, nalezy przedstawi¢ kopie umowy spotki;

e spotkag akcyjng (SA) w organizacji, nalezy przedstawic¢
kopie aktéw notarialnych o zawigzaniu spotki.

W Dziennikach Urzedowych wojewdédztw znajduje sie wykaz
zawodéw i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie
zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

W wypadku gdy proponowany dla pracownika .z Ukrainy zawdd
nie zostat wyznaczony jak deficytowy w danym wojewddztwie
to koniecznym jest uzyskanie informacji starosty dotyczacej
wyniku testu rynku pracy.

Informacje starosty dotyczacg wyniku testu rynku pracy
uzyska¢ moina w odpowiednim ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/siedzibe pracodawcy Powiatowym Urzedzie
Pracy po zgtoszeniu krajowej oferty pracy (przyktadowy druk
do pobrania) (wzory dokumentu obowigzujacego w danym
powiecie dostepne sg w urzedach pracy)

Dodatkowe dokumenty wymagane przy staraniu sie
o zezwolenie na prace typu B

e dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajgcy status

prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej
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http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/ofertapracyPUP.pdf
http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/ofertapracyPUP.pdf

przez pracodawce zagranicznego wraz z ttumaczeniem
przysiegtym na jezyk polski

kopie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub
poniesionej straty przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy jako ptatnika podatku
dochodowego od osdb prawnych w roku podatkowym
poprzedzajgcym ztozenie wniosku

informacje o stanie zatrudnienia w podmiocie
powierzajacym cudzoziemcowi wykonywanie pracy

Aby wojewoda wydat zezwolenie na prace typu B, podmiot,
w ktorym cudzoziemiec ma by¢ cztonkiem zarzadu, musi
spetnié nastepujace warunki:

w roku-podatkowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku
osiggnat dochdd | nie - nizszy niz dwunastokrotnos¢
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym
wojewoddztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku — informacje o jego wysokos$ci mozna
uzyskaé w urzedzie wojewddzkim;

zatrudnia na czas nieokreslony i w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 1 roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku co najmniej 2
pracownikéw, ktdérzy nie podlegaja obowigzkowi
posiadania zezwolenia na prace (np. obywateli Polski);

wykaze posiadanie Srodkéw lub prowadzenie dziatan
pozwalajgcych na spetnienie w przysztosci warunkow
okreslonych w pkt. poprzednich w szczegdlnosci przez
prowadzenie dziatalnosci przyczyniajacej sie do wzrostu
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inwestycji, transferu technologii, wprowadzania
korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

Uwaga! w wypadkach uzasadnionych sytuacjg na rynku pracy
wojewoda moze ograniczy¢ w zezwoleniu na prace typu B
zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan do czynnosci
zarzadzajacych i reprezentacyjnych.

Dodatkowe dokumenty wymagane przy staraniu sie
o zezwolenie na prace typu C

Dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajgcy status
prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce zagranicznego wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski (tj. zagraniczny odpowiednik odpisu
z KRS).

Aktualny na dzief' sktadania-wniosku, odpis .z KRS lub
innego wtasciwego rejestru albo wyciag z ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej dotyczacy oddziatu Ilub
zaktadu pracodawcy zagranicznego Ilub podmiotu
powigzanego dfugoterminowg umowa o wspdtpracy
z pracodawca zagranicznym

List oddelegowujacy wydany przez pracodawce
zagranicznego, wskazujgcy imiennie  pracownika
oddelegowanego do pracy w Polsce wraz z podaniem
stanowiska oraz miejsca pracy w Polsce.

Kopia dtugoterminowej umowy o wspdtpracy

pracodawcy polskiego z pracodawcg zagranicznym,
o ile umowa taka zostata zawarta.
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Dodatkowe dokumenty wymagane przy staraniu sie
o zezwolenie na prace typu D
e Dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajgcy status
prawny i forme lub charakter dziatalno$ci prowadzonej
przez pracodawce zagranicznego (tj. zagraniczny
odpowiednik odpisu z KRS).

e List oddelegowujagcy wydany przez pracodawce
zagranicznego, wskazujacy imiennie  pracownika
oddelegowanego do pracy w Polsce wraz z podaniem
stanowiska oraz miejsca pracy w Polsce.

e Kopie umowy, na podstawie ktérej ustuga na terytorium
Polski jest Swiadczona, lub jej fragmentu okreslajgcego
przedmiot zobowigzan pracodawcy zagranicznego albo
okreslajgce ten przedmiot oswiadczenie pracodawcy
zagranicznego, jezeli -umowa- nie  zostata jeszcze
zawarta, z tym ze kopie odpowiedniego fragmentu
umowy pracodawca zagraniczny dostarcza niezwtocznie
po jej zawarciu.

e Wykaz cudzoziemcéw, ktérzy majg realizowaé ustuge
eksportowa, zawierajgcy ich imiona, nazwiska, numery
paszportéw oraz stanowiska pracy w Polsce.

e Zatgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia dotyczacy
PKD firmy oraz jej stanu zatrudnienia

Dodatkowe dokumenty wymagane przy staraniu sie
o zezwolenie na prace typu E

e Zafacznik do wniosku o wydanie zezwolenia dotyczacy
PKD firmy oraz stanu jej zatrudnienia
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Dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajgcy status
prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce zagranicznego (tj. zagraniczny
odpowiednik odpisu z KRS).

Aby wojewoda wydat zezwolenia na prace typu C-E,
pracodawca musi spetnié nastepujace warunki:

warunki zatrudnienia cudzoziemca nie beda mniej
korzystne niz wynikajace z przepisdw kodeksu pracy
oraz innych przepiséw regulujgcych prawa i obowigzki
pracownikéw;

wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie przystugiwata
cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie bedzie
nizsza o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego
miesiecznego = wynagrodzenia w  wojewddztwie,
ogtaszanego  przez  prezesa  Gtédwnego Urzedu
Statystycznego (informacje te mozna  uzyskaé
w urzedzie wojewddzkim);

pracodawca zagraniczny wskazat osobe przebywajaca
w Polsce, posiadajagcg dokumenty potwierdzajgce
wypetnienie obowigzkéw okreslonych w punktach
wczesniejszych i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody i innych organdéw, np.
Panstwowe] Inspekcji Pracy, jezeli okres delegowania
cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

W jakiej formie wydawane jest zezwolenie na prace
Zezwolenie na prace wydawane jest w formie decyzji
administracyjnej.
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Dokument zezwolenia wydawany jest w 3 egzemplarzach: jeden
pozostaje w urzedzie, dwa sg przekazywane pracodawcy, a on
z kolei ma obowigzek przekaza¢ 1 egzemplarz cudzoziemcowi,
dla ktdrego jest ono wydane.

lle kosztuje wydanie zezwolenia na prace
50 PLN — w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na
okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy

100 PLN — w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na
okres dtuzszy niz 3 miesigce

200 PLN — w przypadku delegowania cudzoziemca do Polski
w celu realizacji ustugi eksportowe;j

W przypadku wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace
cena to potowa wymienianych powyzej kwot.

Okresy waznosci zezwolenia na prace

Zezwolenie na prace jest wazne tylko przez okreslony czas,
wskazany w dokumencie zezwolenia, nie diuzszy jednak niz 3
lata.

Pomimo ze ustawa wskazuje, na jaki okres moze zosta¢ wydane
zezwolenie na prace, to wojewoda w swoim rozporzadzeniu
moze skrdci¢ okres, na jaki wydawane sg zezwolenia na prace
w danym wojewddztwie. Dtugos¢ okresu waznosci zezwolenia
na prace moze zatem roznic sie pomiedzy wojewddztwami.

Zezwolenie typu A jest zazwyczaj wydawane na okres do 12

miesiecy, a przy przedtuzeniu zezwolenia — na okres nie dtuzszy
niz na 2 lata (istniejg wyjatki od tej reguty).
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Czas trwania procedury
Zezwolenie na prace lub odmowa wydania zezwolenia powinno
zostaé wydane w ciggu 1 miesigca.

W przypadku spraw szczegélnie skomplikowanych — nie pdzniej
niz w ciggu 2 miesiecy od dnia rozpoczecia postepowania

Tryb odwotawczy

Od decyzji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji za posrednictwem wojewody do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z péin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2009 r. w sprawie wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16, poz. 84)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz.
919)

Tak jak w przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi (I wariant) pracodawca przekazuje oryginat
zezwolenia cudzoziemcowi i nie musi rejestrowaé cudzoziemca
w PUP.
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Analogicznie jak w przypadku zatrudniania obcokrajowca
w | wariancie pracodawca zmuszony jest do zalegalizowania
pracy obcokrajowca poprzez sporzadzenie pisemnej umowy
(o prace/zlecenie itp.) oraz dokonac rejestracji pracownika
w ZUS w ustawowym terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.

Jesli cudzoziemiec przebywa za granica, to nalezy przestac ten
dokument za granice. Na podstawie takiego dokumentu
obywatel Ukrainy moze ubiega¢ sie o wize roboczg (wiza
turystyczna lub innego przeznaczenia nie pozwala na podjecie
pracy zarobkowej w Polsce).

Uwaga! zezwolenie na prace nie jest dokumentem
poswiadczajgcym zatrudnienie u danego pracodawcy,
a wskazuje jedynie, e cudzoziemiec ma prawo by¢
zatrudniony u danego pracodawcy. Brak pisemnej umowy jest
jedng 2z przestanek do uznania pracy cudzoziemca za
nielegalna.
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Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy
i prace dla cudzoziemca

Jesli  pracodawca jest zainteresowany  zatrudnieniem
cudzoziemca przez czas dtuzszy niz wskazany w zezwoleniu na
prace cudzoziemca, moze ztozy¢ wniosek o wydanie jednolitego
zezwolenia na prace i pobyt w tym wypadku réwniez nie jest
potrzebny test rynku pracy.

Gdy okres pracy ukrainskiego pracownika na podstawie
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi i Zezwolenia na prace dobiega konca,
a pracownik nadal chce pracowaé w Polsce i pracodawca
rowniez jest zainteresowany, aby zatrzymac go na stanowisku
nalezy skorzysta¢ z procedury opisanej w tym rozdziale. Wtedy
rozwigzanie polega na ubieganiu sie o Jednolite zezwolenie na
pobyt czasowy i prace, po zakonczeniu procedury uzyskiwania
jednolitego zezwolenia cudzoziemiec otrzymuje Karte Pobytu
Tymczasowego (wzor karty pobytu do pobrania)

Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace dla
cudzoziemca udziela sie, jesli okolicznosci, ktére sg podstawa
ubiegania sie o to zezwolenie, uzasadniajg pobyt cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3
miesigce.

Miejsce ztozenia wniosku
Wtasciwy  miejscowo  Wydziat  Cudzoziemcéw  Urzedu
Wojewddzkiego
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http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/wzorkartypobytu.jpg

Wymagane dokumenty

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
(wzér wniosku ze wskazowkami do pobrania) oraz
(wzor ,czysteqo” wniosku do pobrania)

4 aktualne, nieuszkodzone, kolorowe fotografie
o wymiarach 35 x 45 mm, wykonane w ciggu ostatnich
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, przedstawiajace
wizerunek twarzy cudzoziemca od wierzchotka gtowy
do gérnej czesci barkdow, tak aby twarz zajmowata 70-
80% fotografii, na jednolitym jasnym tle, w pozycji
frontalnej, patrzacego na wprost z otwartymi oczami,
nie przestonietymi wtosami, z naturalnym wyrazem
twarzy i zamknietymi ustami, a takze z odwzorowanym
naturalnym kolorem jego skéry, przedstawiajace
wyraznie oczy cudzoziemca, a zwiaszcza zZrenice, linia
oczu cudzoziemca jest réwnolegta do gornej krawedzi
fotografii (tzw. ,,zdjecie paszportowe”)

Kserokopia waznego dokumentu podrézy (oryginat do
wgladu), w szczegdlnie uzasadnionym przypadku, gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy
i nie ma mozliwosci jego uzyskania, moze przedstawic
inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé.

i dodatkowe wymagane dokumenty odpowiednio do sytuacji
cudzoziemca:

I WARIANT - gdy cudzoziemiec przepracowat trzy
miesigce u jednego pracodawcy sktada takie dokumenty

wazne oSwiadczenie pracodawcy o  zamiarze
powierzenia pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy
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http://kwspu.pl/wp-includes/download/poradnik_zatrudnienie/wniosekpobyt(wskazowki).pdf
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e umowy o prace lub umowy zlecenia z ostatnich trzech
miesiecy

e zaswiadczenie z ZUS 1z ostatnich trzech miesiecy
potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (w wypadku gdy zostaty zawarte umowy
o dzieto niezbedne jest przedtozenie rachunkéw,
potwierdzajgcych wykonanie pracy za ostatnie trzy
miesigce)

Il WARIANT - gdy cudzoziemiec pracowat na podstawie
zezwolenia na prace
e zezwolenie na wykonywanie pracy wydane przez
wiasciwego Wojewode

1l WARIANT - gdy cudzoziemiec nie przepracowat trzech
miesiecy na podstawie  Oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi albo nie
posiada zezwolenia na prace
e w takiej sytuacji wymagany jest dokument pod nazwg
sInformacja  starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy”

Informacja starosty dotyczaca wyniku testu rynku pracy
uzyska¢ moina w odpowiednim ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/siedzibe pracodawcy Powiatywym Urzedzie
Pracy po zgloszeniu Krajowej oferty pracy
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oraz nastepujgce dokumenty:

e Dokumenty potwierdzajgce posiadanie ubezpieczenia
zdrowotnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych  ze  $rodkéw  publicznych  lub
potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw
leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np.
stosowne zaswiadczenie z ZUS, polisa ubezpieczeniowa)

e Dokumenty potwierdzajgce posiadanie zrodta
stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego na
pokrycie kosztow utrzymania siebie i cztonkéw rodziny
pozostajgcych na utrzymaniu:

Wysokos¢ minimalnego wymaganego dochody nalezy
sprawdzi¢ w odpowiednim Urzedzie Wojewodzkim
Dokumentem potwierdzajgcym stabilne zarobki moze by¢ np.
umowa o-prace, umowa zlecenie czy tez umowa poswiadczajgca
fakt najmu, gwarantujgca wynajmujgcemu regularny dochdd
itp.

e Dokument potwierdzajacy posiadanie zapewnionego
miejsca zamieszkania np.:

a) poswiadczenie zameldowania,

b) umowa najmu mieszkania,

c) inna umowa umozliwiajgca witadanie lokalem
mieszkalnym,

d) oswiadczenie osoby uprawnionej do wtadania
lokalem mieszkalnym o} zapewnieniu
cudzoziemcowi miejsca zamieszkania

Uwagal! Brak, ktoregokolwiek z ww. dokumentéw spowoduje
wezwanie cudzoziemca do jego uzupetnienia w terminie 7 dni
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od doreczenia wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpoznania.

Wymagane opfaty

Cudzoziemiec sktada wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy po dokonaniu uiszczenia opflaty skarbowej
w wysokosci 440 zt na konto odpowiedniego Urzedu
Wojewddzkiego

Jesli do sktadanego wniosku nie zostanie dotaczony dowéd
uiszczenia optaty skarbowej cudzoziemiec zostanie wezwany
do jej uiszczenia w terminie 7 dni od doreczenia wezwania pod
rygorem zwrotu wniosku lub zaniechania czynnosci.

Po otrzymaniu zezwolenia na pobyt czasowy cudzoziemiec
uiszcza optate za wydanie karty pobytu w wysokos$ci 50 zt.

Termin zfozenia dokumentow

Whniosek powinien by¢ ztozony osobiscie do wojewody
wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu, nie pdzniej niz
w ostatnim dniu jego legalnego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (np. przed uptywem waznosci wizy lub
zezwolenia na pobyt).

Przy sktadaniu wniosku cudzoziemiec ma obowigzek ztozy¢
odciski linii papilarnych.

Jesli wniosek nie zostanie ztozony osobiscie lub zostanie
wystany poczta — po wplynieciu wniosku do wojewody
cudzoziemiec zostanie wezwany do osobistego stawiennictwa
w terminie 7 dni od doreczenia wezwania pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
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Termin zatatwienia sprawy

Po uptywie miesigca od dnia wszczecia postepowania
w zwigzku z obowigzkiem wystgpienia o informacje do
komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta
wojewddzkiego  Policji, Szefa  Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, a w razie potrzeby takze konsula lub innych
organéw, czy wjazd cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jego pobyt na tym terytorium moga
stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczeristwa
panstwa lub ochrony bezpieczedstwa i porzadku publicznego,
ktérzy majg obowigzek udzieli¢ ww. informacji w ciggu 30 dni
od otrzymania wystgpienia o ich udzielenie.

UWAGA! W TYM CZASIE CUDZOZIEMIEC NIE MA PRAWA
PRACOWAC CHYBA ZE MA ZEZWOLENIE NA PRACE OD
WOIJEWODY!

Tryb odwofawczy

W przypadku potrzeby wyjasnienia lub doprecyzowania
posiadanych dowoddéw w sprawie w trakcie postepowania
cudzoziemiec moze by¢ wzywany do dostarczenia innych
dokumentéw lub do sktadania zeznan potwierdzajgcych
okolicznosci, o ktdrych mowa we wniosku.

Podstawa prawna
Art. 187 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650 z pdzn. zm.)

~24 ~




Planowane zmiany w dostepie cudzoziemcéw do
polskiego rynku pracyw 2018 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazato do
konsultacji publicznych projekt nowelizacji ustawy
0o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i niektérych innych ustaw, ktérego gtdwnym celem jest
wdrozenie przepiséw tzw. dyrektywy o pracownikach
sezonowych.
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